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地域社会への人道支援や振興活動、次世代を担う人材の育成を支える
とともに、地域社会との信頼関係を大切にしながら、共に発展できる
まちづくりに貢献してまいります。

<具体的な取り組み>
・高圧技術に関する知見の提供を通じた地域産業の技術発展への寄与
・寄付などを通した人道支援活動や地域振興イベントへの協賛
・地元岐阜における雇用創出を通じた地域経済への貢献

SDGsとは、2015年9月の国連サミットで採択された、2030年までに
持続可能でよりよい世界を目指す国際目標です。
17のゴール・169のターゲットから構成され，地球上の「誰一人取り残さ
ない（leave no one behind）」ことを誓っています。

高圧機器という専門性の高い分野において、資格取得や研修による技術力の
向上、育児・介護と仕事を両立できる制度、そして安全教育の徹底により、
従業員一人ひとりが安心して長く活躍できる働きやすい職場づくりに
取り組んでまいります。
 
<具体的な取り組み>
・育児・介護休業規程や時短勤務・フレックスタイム制度、有給休暇取得
　推進による仕事と家庭の両立支援
・資格取得支援や専門性向上のための勉強会・セミナーの実施
・社内安全ミーティングの実施と安全教育受講による安全な職場環境

【信頼される技術で貢献力】
高圧流体機器のスペシャリストとして、確かな技術力と徹底した品質管理
により、お客様に安心してご利用いただける製品・サービスを提供し、
産業の発展に貢献してまいります。
 
<具体的な取り組み>
・高圧ガス保安法をはじめとする法令遵守を徹底し、安全性を追求した
　高品質な施工
・水素の高圧利用支援など次世代エネルギー技術への貢献
・徹底した在庫管理と迅速な保守・修理対応による安定稼働への寄与

【地域と共に歩む】

日本ハイドロパック株式会社　ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。
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SDGsの達成に向けた取り組み

【技術者が育つ職場】


